CODIGO DE ETICA
CAPITULO PREELIMINAR

Articulo 1: El cddigo de ética es de obligatorio cumplimiento de los miembros del consejo directivo,
socios, director general y personal administrativo. EI mismo tiene como base la transparencia,
honestidad, como parte de los valores de la organizacion y de todos sus miembros.

Se prohibe la discriminacién en la organizacién, en razén de género, religion, posiciéon politica o
econdmica; género o clase musical del socio.

Todos los socios afiliados directos o indirectos (productores miembros de Sociedades Extranjeras
Homdlogas) seran tratados por igual y con el respeto que se merecen, gestionando sus derechos
con eficiencia.

CAPITULO PRIMERO
LOS SOCIOS

Articulo 2: Los socios de PANAIE esta obligados y comprometidos a mantener ‘en alto la‘imagen de
la organizacion y su papel como sector vital de la industria musical y cultural en general, pudiendo
ser objeto de sanciones y hasta la expulsion, practicas como:

a) Inducir por cualquier medio a un Usuario, incluyendo ‘mas,no limitando el pago a usuarios
ylo colaboradores de éstos y terceros para evitar latradiedifusién o cualquier acto de
comunicacion publica de productos fonograficos de otro preducter;

b) Inducir por cualquier medio a personal de la entidad, usuarios o empresas que presten
servicios a PANAIE para alterar la informacion de, muestreos o planillas, a fin de
beneficiarse de pago de regalias y/o perjudicar a otro‘productor.

c) El incumplimiento de acuerdos con autores,\compositores, editores, artistas, productores
musicales y que debido a esa situacignison llevades ante los tribunales de justicia.

d) El declarar una interpretacién o ejecuciénicomorsuyo cuando en la realidad no lo es;

e) El realizar actos de pirateria fonografica o“cualquier violacién a las normas de propiedad
intelectual;

f) Cualquier acto que la Asamblea General considere denigrante y contra las buenas
practicas comerciales.

Articulo 3: Al socio se le prehibe presentar asi mismo o familiares dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segunde de afinidad para contrataciones laborales en PANAIE; esto alcanza a su
cényuge y parientes'del mismo.

Articulo 4: Todo soeio cuentajcon plena libertad para establecer los territorios y derechos que desea
que PANAIE le administre;"salvo que no exista limitaciones en la licencia de operaciones o en los
Estatutos;sde ‘o indicam nada el socio en la solicitud de admision se entender4 que PANAIE lo
representa para TODO EL MUNDO.

Articulo 5.°El socio que renuncie de forma definitiva a PANAIE debera recibir en un plazo no mayor
de 90\dias todas las regalias a las que tiene derecho hasta la fecha efectiva de su renuncia.

CAPITULO SEGUNDO
EL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 6: El miembro del Consejo Directivo, que obtenga la calidad de USUARIO, debera
anunciarlo de manera inmediata al resto del consejo directivo y presentarlo en el formulario previsto
para ese caso. El Consejo Directivo debera buscar el reemplazo a fin de mantener el mismo
namero establecido en los Estatutos.

Articulo 7: Los miembros del Consejo y sus conyuges no podran ser parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad del Director General, delegados, abogados, auditor
externo y de usuarios.



Se evitara en la medida de lo posible no tener relacion de parentesco o de amistad manifiesta,
incluyendo mas no limitando, el compadrazgo, con colaboradores, delegados, abogados, auditores
externos y el Director General.

Articulo 8: Los miembros del consejo directivo no podran hacerse representar por poderes en caso
de ausencia en las sesiones del consejo.

Articulo 9: Los miembros del Consejo Directivo deberan presentar su separacion temporal del cargo,
hasta finalizada la investigacion y ser sobreseido, por la posible vinculacién a delitos contra la vida;
la propiedad intelectual; relacionados con drogas; terrorismo; lavado de dinero.

En caso de que un miembro del Consejo sea condenado por la comisién de cualquier delito, se dara
como presentada su renuncia al cargo, sin perjuicio que la Asamblea General tome cualquier otro
tipo de medidas adicionales.

Lo anterior aplica en el caso de violacion a los derechos de propiedad intelectual, bajo resolucion
judicial proferida en el ambito civil.

Articulo 10: Los miembros del Consejo Directivo son responsables por las condenasien demandas
civiles en contra de la organizaciéon, que le interpongan terceros No USUARIOS por la falta de
cumplimientos de contratos, tales como pagos de honorarios profesionalesiwalguileres, créditos
comerciales e hipotecarios.

Estas acciones deberan ser evitadas a través de los métodos de negociacién conocidos.

El Presidente como representante legal deber& poner su cargo a disposieidn y anunciar convocatoria
a Asamblea General para la eleccion de una nueva JuntawDirectivajprovisional que estara al frente
hasta que termine el periodo estatutario del consejo.

Articulo 11: Toda condena civil en contra de layorganizacionidebera ser notificada a la Oficina de
Derecho de Autor del gobierno, a objeto que gvallen‘as ‘medidas para proteger a los titulares.

Articulo 12: Es de obligatorio cumplimiente, dotar adla organizacién de un Director General; queda
prohibido que los miembros del Consejo realizar actos o facultades propias del Director General de
acuerdo a los Estatutos.

Articulo 13: Los miembros del ‘Consejo yasaoc€ios en general no podran tener acceso a las base de
datos contables y de distribucion, aefectos de manipular la informacion contenida.

Toda informacién contable serd presentada en las sesiones del consejo realizado mensualmente por
el Director General, €l Contralor de la entidad o a la firma de Auditores externos.

Articulo 14: Los miembros del consejo no podran negociar tarifas con ningln usuario de manera
independiente, ni'serportavoces de la organizacion sin estar plenamente autorizados por el consejo.

Articulo 15: “kasidietas del consejo directivo, asi como el gastos de representacion del Presidente
seran®pagados ‘en la sesion ordinaria, siendo ésta verificada solo una vez al mes; dichos montos no
podran superar por separado el salario més bajo pagado al personal administrativo de la entidad.
Solo'seran canceladas las dietas de los miembros del consejo que hayan asistido a la sesion.

Articulo 16: A efecto de mantener la imparcialidad de la organizacion, los miembros del consejo no
podran participar en actos politicos, como candidatos a puestos de eleccion; portavoces oficiales de
candidatos; de ocurrir lo anterior, deberan presentar su renuncia al Consejo Directivo.

Por otro lado, no podréan utilizar a la organizacion con fines propagandisticos de caracter politico.

CAPITULO TERCERO
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 17: EI Director General o su conyuge no podra ser pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de socios, miembros del consejo directivo, personal
administrativo, auditores externos, abogados, delegados y usuarios. Esta prohibicion alcanza a os
cényuges de los anteriormente mencionados.



Articulo 18: EIl Director General no puede ser socio de la organizacidon o haber sido accionista,
gerente, trabajador de confianza de socios o de usuarios.

Articulo 19: EI Director General se le prohibe la escogencia de los auditores externos de la
organizacion; esto serd tarea de la Federacion.

Articulo 20: EI Director General debera separarse del cargo hasta finalizada la investigacion y ser
sobreseido, por la posible vinculacion a delitos contra la vida; contra la fe puablica; la propiedad
intelectual; relacionados con drogas; terrorismo; lavado de dinero; sin perjuicio que la Asamblea
General decida su separacion definitiva.

Articulo 21: El director General debera presentar su renuncia inmediata en caso de ser candidato a
puesto de eleccion popular; le esta prohibido utilizar a la organizacion para cualquier evento
propagandistico de caracter politico.

Articulo 22: El director es conjuntamente responsable con el Consejo Directivo de toda condena civil
que terceros le interpongan por el incumplimiento de obligaciones del a organizacién.

Articulo 23: El Director General NO podra ser apoderado legal o judicial de,Ja oxganizacion, aunque
tenga los estudios requeridos. Todos los asuntos legales que inyolucren®laspresentacion de
querellas, demandas, contestacién de demandas, registros o acto donde'sea necesaria la actuacion
del abogado, debera ser realizado por otra persona idonea.

Articulo 24: El Director General no podra negociar sin estar plenamente autorizado por el Consejo.

Todo acuerdo con gremio de usuario y licencias deberé, contaricon la firma del Presidente o
Vicepresidente y la del Director General, de esa formarse tealiza unaifiscalizacion cruzada, a fin de
asegurar que las Licencias, sus condiciones y montos ¢oncuerden con las aprobaciones del
Consejo.

CARITULO GUARTO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, ABOGADOS Y COLABORADORES

Articulo 25: Con el objeto de manteneré@ltos estandares de trasparencia en la gestion, NO pueden
ser trabajadores, delegados y ‘abogadosidefla organizacion, parientes dentro del tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de los socios, director general y auditor externo y los
conyugues de éstos.

Articulo 26: Esta prohibida, la contratacion de personal, que sean socios, accionista, gerente,
trabajadores de confianza de los'titulares de la gestion.

Articulo 27:dLas promgciones que se realicen dentro de la organizacion seran bajo el sistema de
meritocragia, observandoese ademas, la buena disposicién a trabajar en equipo, buenas relaciones
entre companeros, puntualidad y cumplimiento de las tareas asignadas.

Articulo 28%El personal administrativo, abogados y colaboradores NO pueden ser parientes entre si,
dentrg del tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Articulo 29: Todo el personal administrativo, abogados y colaboradores le estd prohibida la
divulgacién de informacién que sea considerada confidencial, por la Direccion General, el Consejo
Directivo y Reglamentos.

Articulo 30: El personal administrativo, deberd informar de inmediato a la Direccién General y
Auditor Externo, de las peticiones que le realice cualquier socio, incluyendo miembros del Consejo
Directivo, para alterar informacion contable a fin de beneficiarse de repartos.

CAPITULO QUINTO
RELACIONES CON LOS USUARIOS

Articulo 31: El usuario es un aliado no un enemigo; la organizacion esta obligada a negociar con los
gremios de usuarios y usuarios en general, concesiones tarifarias o montos menores a las tarifas



oficiales acordadas en el Consejo Directivo. La negociacion se hara tomando en cuenta el mercado
nacional, indices macroeconémicos del pais; lugar de posicionamiento de la actividad comercial etc.;

Articulo 32: Al usuario se le proporcionara toda la informacién que requiera para las negociaciones,
incluyendo mas no limitando, tarifas, modelos de licencias; acuerdos con otros gremios salvo que
prive un acuerdo de confidencialidad; procesos de reparto; lista de socios o miembros.

Articulos 33: El Usuario recibira todos los afios un ejemplar de las Memorias de la organizacion y se
le invitara a los eventos publicos de reparto.

Articulo 34: Queda prohibido licenciar a un usuario por una tarifa distinta a otro de la misma
categoria, sin mediar motivo justificado.

Articulo 35: Queda prohibido a los miembros del Consejo y al Director General, inducir al Usuario a
no reconocer los derechos de otros titulares, como autores, editores , compositores y productores.

CAPITULO SEXTO
RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES

Articulo 36: La organizacion procurara suscribir Contratos de Representacion Recipraca Tipo A con
entidades reconocidas por FILAIE.

Articulo 37: Queda prohibido cualquier acto de discriminacion contra sociedades hermanas de otros
paises, salvo causas especiales en materia de reciprocidad aprobadas por el Consejo Directivo y
avaladas por la Asamblea General.

Articulo 38: Se prohibe licenciar naves o aeronaves, gue realicen operaciones dentro del territorio de
la Republica de Panama, pertenecientes a otras banderas en@tencion a Convenios Internacionales.

Articulo 39: Toda sociedad hermana beneficiada por regalias, deberan recibir las mismas por lo
menos una vez al afio, aportando previapiente listados, o planillas para identificar. Los pagos se
realizaran a la cuenta bancaria de la entidad hermana segin el Contrato de Reciprocidad acordado.

Articulo 40: Cuando dos sociedadeS,declaren endsu repertorio una misma producciéon, PANAIE de
forma inmediata se lo comunicaréma ambas, evitando realizar el pago de regalias a cualquiera de
ellas, hasta que no se pongan de acuerdo; la’decision debera ser presentada a PANAIE de manera
formal.
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